Offre d’emploi CDI
Chef de projet Foresta - Marseille

Identification du poste

Fonction : Chef de projet Foresta

Type de contrat : CDI, 39 heures

Période d'essai : 4 mois

Rémunération : a préciser ensemble (NB : grille salariale chez Yes We Camp tres compacte)
Date de prise de fonction : Automne 2020

Date limite de candidature : 15/09/2020

Lieu : Parc Foresta, Boulevard d'Hanoi, 13015 Marseille

Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) par mail a : rh@yeswecamp.org

Présentation de Yes We Camp

L'association Yes We Camp a été créée a |'occasion de Marseille 2013 capitale européenne de la
Culture, pour porter la réalisation collective, a I'Estaque, d'un village éphémere associant riverains,
artistes, touristes, et plusieurs centaines de volontaires pour assurer sa construction, la régie
quotidienne puis la déconstruction. Aprés 2013, Yes We Camp a été appelée pour réaliser des
projets artistiques et participatifs dans différentes villes de France. En 2015, I'association s’engage a
Paris pour ce qui deviendra le projet Grands Voisins : I'utilisation pendant cing ans d'un ancien
hopital, ou nous avons accueilli conjointement hébergement d'urgence, activités artisanales,
artistiques et culturelles. A partir de 2017, I'association déploie plusieurs projets a Bordeaux,
Roubaix, Nanterre, et surtout a Marseille, avec notamment Caravanade (actions participatives de
quartier), Coco Velten dans le quartier Belsunce (utilisation d'un immeuble de 4000m? appartenant a
I'Etat), et Foresta, sur le grand terrain sous Grand Littoral.

Présentation de Foresta

Depuis que les grandes lettres “Marseille” ont été installées sur site, les marseillais connaissent bien
la localisation de Foresta. Il s'agit d'un vaste espace en plein air, entre Grand Littoral, le MIF68, la
tuilerie Monier et le parc Brégante. Apres l|'exploitation de carrieres d'argile, le terrain a été
remodelé en accueillant les remblais de la construction du centre commercial. En 2015, le nouveau
propriétaire du site, également propriétaire et entrepreneur des projets MIF 68 et le Baou, a
proposé a Yes We Camp d'imaginer des usages de ce terrain. Nous avons alors pris le temps d'aller
a la rencontre des riverains et des acteurs sociaux, éducatifs, culturels, associatifs, économiques
installés en proximité. Ces rencontres ont fait émerger une intention commune : utiliser cet espace
comme un lieu de rencontre, d'apprentissage, de loisirs, de production et d'invention. L'idée est
ainsi que ces 16 hectares de colline deviennent a la fois un parc (accés a la nature, promenades...) et
un terrain d'entrepreneuriat (activités de plein air développées par des porteurs de projets), en lien
avec les acteurs voisins du site (associations, écoles, Baou...).



Enjeux actuels

Le projet se trouve dans un moment de transition. Aprés plusieurs années de rencontres et de
conception collective, Foresta passe aujourd’hui dans une étape opérationnelle. Sur le site sont déja
installés physiquement I'équipe Yes We Camp en charge de la gestion du projet, et les premiers
porteurs de projets qui commencent leurs activités : Ranch Karamane, ruches, web radio...

Cet hiver est prévue la construction d'une grande halle avec plusieurs salles attenantes, pour
accueillir différentes activités a I'abri du soleil et du vent.

Les enjeux actuels concernent :

- la gestion technique du parc : régie quotidienne, sécurité des publics, aménagements progressifs,

- le développement d'activités et I'accueil et la gestion de nouveaux porteurs de projets (37
candidatures ont été regues)

- le développement de partenariats locaux et extra-locaux : événements, accueil de groupes...

- le financement du projet : trouver un équilibre alliant autofinancement et partenaires extérieurs
publics ou privés, inscrire le projet dans un cadre de politique publique avec les collectivités.

Missions

- Pilotage stratégique et opérationnel : consolider et mettre en oeuvre la stratégie du projet Foresta,
accompagner |'accomplissement des aménagements prévus,

- Relations partenariales : avec le propriétaire (également entrepreneur), avec les structures locales,
avec les porteurs de projets accueillis sur le site, avec les partenaires techniques et financiers ; mise
en place de cadres d'échange et d'une gouvernance adaptée,

- Pilotage financier : suivi budgétaire, analyse financiere, respect des régles définies dans les
conventions de subventions (dont le FEDER),

- Management d’équipe : sept personnes salariées (dont un ou deux recrutements a réaliser) :
organiser les réunions d'équipe, assurer la coordination des différentes activités et métiers sur site,

- Lien avec la direction et les fonctions-support de Yes We Camp.

Compétences attendues

- Polyvalence, recul, adaptabilité,

- Pragmatisme, attitude opérationnelle,

- Expérience de gestion de projet, expérience managériale et de pilotage budgétaire,

- Compréhension des enjeux techniques de gestion d’un site (sécurité, aménagements, regles...),
- Qualités relationnelles, écoute, leadership, bonne gestion du stress.

Contacts disponibles pour échanges préalables

Yes We Camp

Nicolas Détrie - directeur de Yes We Camp - nicolas@yeswecamp.org

Léa Ortelli - co-cheffe de projet ces trois derniéres années - lea@yeswecamp.org

Fanélie Pardon - co-cheffe de projet cette deriere année - fanelie@yeswecamp.org

Leila Mougas - accompagnement opérationnel et stratégique de Foresta - |eila@yeswecamp.org



mailto:leila@yeswecamp.org

